PATVIRTINTA

Kauno Montesori mokyklos-darZelio ,,Ziburélis* direktoriaus
2022 m. kovo 18 d.

isakymu Nr. 4-18

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)
KAUNO MONTESORI MOKYKLOS-DARZELIO ,,ZIBURELIS” VEIKLOS PLANAS 2022 METAMS

Siekiamas pokytis Siekiama Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy / jstaigy
Mety prioritetiné veikla (vertinimo kriterijus, matavimo reikime planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
vienetas) ! veiklos prioritetus
1. Jtraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams Pedagogy ir §vietimo pagalbos 10 Svietimo jstatymo 5 str., 5d., 14str., 7d., 30str. papildymas

specialisty, dalyvavusiy tiksliniuose
mokymuose, skirtuose, jtraukéiai
Svietime, skaicius (zm. sk.)

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai (tik 5101 1éSos)

523,1 tiikst. eury, i§ jy:
darbo uzmokes¢iui — 452,4 tikst. eury; turtui — 15,75 tiikst. eury

Veiklos planu prisidedama siekiant $iy
Kauno miesto savivaldybés 2022 — 2024 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2022-2024 mety SVP tikslo ,, Teikti besimokanc¢ios visuomenés poreikius
atitinkancias Svietimo paslaugas® ir uzdavinio ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy
tinklg“

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Siekiama
reik§me

Pagrindinis vertinimo kriterijus,
matavimo vienetas

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

1.Personalo valdymas

1.11Uztikrinti tinkama personalo komplektavima, atitinkantj
pedagoginiy ir nepedagoginiy pareigybiy skai¢iy pagal 2022 m.
vasario 1 d. savivaldybés tarybos sprendima Nr. T-21.

1.1. Esant butinybei, teisés akty nustatyta tvarka, ieSkoma reikiamy
darbuotojy, organizuojami konkursai.

2.Tobulinti darbuotojy motyvacing sistema, nukreipta j darbuotojy
veiklos rezultatyvuma ir aktyvuma.

2.1.Kartg per metus organizuoti pokalbj su kiekvienu darbuotoju,
skatinant siekti veiklos sékmés ir susitarimo dél svarbiausiy darby ir
rezultaty.

2.2.Teikti pagalbg, paskiriant mentorius, pradedantiems specialistams
integruojantis j jstaigos veiklos procesus.

Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 100% |Direktorius

Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo 46%  |Direktorius

patvirtinty pareigybiy (proc.)

Paslaugas teikian¢iy pagalbos 5 Direktorius

specialisty skai¢ius (Zm. vnt.).

Bendras darbuotojy skaicius, Direktorius

tenkantis vienam mokiniui (vnt.)

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 0% Direktorius

11. Kvalifikacijos tobulinimas

1.1Sudaryti vienodos salygos pedagogy kvalifikacijos kélimui.
1.1.Parengta Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2022-2024
mety atestacijos programa.

1.2./Atliktas kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimas.
1.3.Identifikuotos jstaigos stipriosios puses, kylantys isstkiai ir
numatytos profesinio augimo gaires.

1.4.Kiekvienas pedagogas kelia kvalifikacija ne maziau 5 dienas per
metus.

1.5.Puoseléjama pedagogy refleksija, savianalize ir
bendradarbiavimas, kaip vieni i§ pagrindiniy profesinés veiklos
tobulinimo budy.

1.6.Vykdoma sisteminga kvalifikacijos tobulinimo stebésena.
2.Teikti efektyvia pagalba pedagogy karjerai.

2.1.Aukstesnei kvalifikacinei kategorijai atestuoti 1-2 mokytojai.
2.2.Testi bendradarbiavimg su VDU Svietimo akademija dél studenty
mokomosios praktikos atlikimo.

76%  |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojy

atestacijos komisijos nariai, direktoriaus pavaduotojas tkiui

Kuvalifikacija tobulinusiy darbuotojy
dalis (proc.)

FINANSAI

|. Gautos léSos

1. Tobulinti finansiniy i$tekliy planavimo ir racionalaus jy
panaudojimo sistema.

1.1 Kabinety patalpas, laisvu nuo pamoky metu, kryptingai i$naudoti
mokiniy popamokiniui uzimtumui, i$nuomuojant patalpas jstaigoms,
organizuojanc¢ioms neformaly mokiniy ugdyma.

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy 5,10% |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams

dalis nuo metinio jstaigos biudzeto
(proc.)




2. Panaudoti papildomus finansavimo $altinius, ieSkant Istaigos pritrauktos léSos (eurai) 2000 Eur |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
alternayviy finansiniy iStekliy Saltiniy.
2.1 Viesinti informacija apie galimybe skirti 1.2 proc. gyventojy
pajamy mokescio dalj jstaigos veikloms jgyvendinti.
2.2 Priduoti nereikalingo funkciskai pasenusio nuradyto turto
metalines dalis
3. Pritraukti finansiniy i$tekliy panaudojima. 3.1. (Istaigos vidutiné projektinio 2000 Eur |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
Dalyvauti ES struktiriniy fondy projekte "Pienas vaikams". finansavimo parai§komis laiméty
1é8y suma (eurai)
11. I8laidos Per ataskaitinius metus panaudoty 97%  |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
1. Uztikrinti racionaly finansiniy i$tekliy panaudojima. asignavimy dalis nuo patvirtinty
1.1 Kiekvieng ménesj analizuoti finansines ataskaitas ir vertinti metiniy asignavimy (proc.) **
racionaly jstaigos ¢Sy panaudojima.
1.2 Nustatytais terminais ir tvarka atlikti esant poreikiui asignavimy  |Per ataskaitinius metus panaudoty 99,8% |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
perskirstymus. biudZeto asignavimy dalis nuo
1.3. Ivertinus metinius finansinius rodiklius parengti kity mety patvirtinty metiniy biudZzeto
biudzeto projekta pagristais skai¢iavimais ir iSvadomis. asignavimy (proc.)
Per ataskaitinius metus panaudoty 90% |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
asignavimy i$ jstaigos jmoky pajamy
dalis nuo patvirtinty asignavimy i
istaigos jmoky pajamy (proc.)
TURTAS
1. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo 5,6 Eur |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
1. Uttikrinti racionaly ir yjantj nekilnijamojo turto valdymg. turto 1 kv. m iSlaikymo kaina (eurai)
1.1. Kontroliuoti energetiniy istekliy vartojima, vertinti sanaudas,
siekti maZesnio jy sunaudojimo.
1.2. Atlikti baigiamuosius pastato Siltinimo ir apdailos darbus. Pagrindinéms jstaigos funkcijoms 92%  |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas uikio reikalams
1.3. Atlikti virtuvés remonto darbus. vykdyti naudojamo nekilnojamojo
1.4. Trengti kondicionavimo sistemas. turto ploto dalis (proc.)
1.5. Atlikti logopedo kabineto remonta. Istaigos isnuomoto nekilnojamojo 3,56% |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
1.6. Lauko pavésinése jrengti poilsio zonas. turto ploto dalis (proc.)
1.7. Atlikti lauko aplinkos gerbiivio darbus.
2. Uztikrinti jstaigos nuomojamy patalpy tausojantj turto Istaigos valdomo nekilnojamojo 7,25%  |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
valdyma. turto kabinetinis plotas tenkantis
2.1 Kontroliuoti ar nuomininkai laikosi nuomos sutartyje numatyty vienam jstaigos administracijos
patalpy naudojimosi taisykliy. darbuotojui (kv. m)
I1. Kilnojamo turto valdymas Istaigos naudojamos vienos 0
transporto priemonés islaikymo
kaina (eurai)
PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis, prie$mokyklinis, pradinis, neformalusis §vietimas)
1. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas: Istaiga lankan¢iy ikimokyklinio 121 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkan¢ias ugdymosi salygas. |amzaus vaiky skai¢ius (zm. sk.)
1.1.Wztikrinamas HN 75:2016 reikalavimy vykdymas, formuojant
ikimokyklinio amziaus vaiky grupes.
1.2.[Priimamy ikimokyklinio amZiaus vaiky skai¢ius nevirsija Ikimokyklinio amzaus vaiky 5 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
nurodyto Kauno miesto savivaldybés administracijos Svietimo skai¢iaus kaita
skyriaus vedgjo jsakymu ,,Dél viety skai¢iaus Kauno miesto
savivaldybés biudZetiniy §veitimo jstaigy ikimokyklinése grupése" Tkimokyklinio amzZiaus vaiky, 17% |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Svietimo

nustatyto skai¢iaus.

1.3.Vaiko dienos ir ugdymo rezimo uztikrinimas, atitinkantis vaiko
raidos ir amziaus ypatumus bei ugdymo(-si) salygas.
1.4.Prevencings ,,Kimochio* programos jgyvendinimas.
2.Wztikrinti auk$tus ugdymo (-si) rezultatus.

2.1.Priesmokyklinio ugdymo mokytojai bendradarbiauja su pradinio
ugdymo mokytojais, kurie organizuoja biisimiems pirmokams 1-2
uzsiémimus.

2.2.Sistemingas vaiky ugdymosi pasiekimy vertinimas, fiksavimas ir
analizavimas.

2.3.Pokalbiai su ugdytiniy tévais 2 kartus per metus apie ugdytiniy
savijautg jstaigoje, jsitraukima j ugdomasias veiklas bei individualia
pazangg ir pasiekimus.

2.4.Ugdytiniy tévy (globéjy) apklausa apie vaiko savijautg jstaigoje ir
ugdymo paslaugy kokybe.

3.Istaigos internetiniame puslapyje vieSinti informacija apie:
3.1.priesmokyklinio ugdymo mokytojy organizuojamas veiklas,
renginius, projektus, Sventes;

3.2.priesmokyklinio amziaus vaiky pasiekimus, laiméjimus.
4.Uztikrinti kitakalbiy vaiky ugdymo(-si) poreikj jstaigoje.
4.1.Sudaryti tinkamas salygas 2 ikimokyklinio ugdymo grupése
ugdymui(-si) multikultaringje aplinkoje.

4.2.Sekminga integracija angliakalbiy Seimos vaikams, atvykusiems
arba sugrjzusiems gyventi i Lietuva.

5.Sudaryti motyvuojancias salygas ikimokyklinio amzZiaus vaikams,

turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, dalis nuo bendro vaiky
skaiciaus (proc.)

pagalbos vaikui specialistai




11. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas.

1.Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkan¢ias ugdymosi salygas.
1.1.Uztikrinamas HN 75:2016 reikalavimy vykdymas formuojant
priesmokyklinio amZiaus vaiky grupes.

1.2.Priimamy priesmokyklinio amziaus vaiky skai¢ius nevirsija
nurodyto Kauno miesto savivaldybés administracijos Svietimo
skyriaus vedgjo jsakymu ,,Dél viety skai¢iaus Kauno miesto
savivaldybés biudZetiniy §veitimo jstaigy ikimokyklinése grupése
nustatyto skaic¢iaus.

1.3.Istaigos taryba pritaria pasirinktiems prieSmokyklinio ugdymo
modeliams ir Kauno miesto savivaldybés Svietimo skyriaus vedéjas
patvirtina 2022-2023 mokslo mety ugdymo modelius.

2.Uztikrinti aukstus ugdymo (-si) rezultatus.

2.1.Priesmokyklinio ugdymo mokytojai bendradarbiauja su pradinio
ugdymo mokytojais.

2.2.Pradiniy klasiy mokytoja organizuoja biisimiems pirmokams 1-2
uzsiémimus.

2.3.Sistemingas vaiky ugdymosi pasiekimy vertinimas, fiksavimas ir
analizavimas.

2.4.Pokalbiai su ugdytiniy tévais 2 kartus per metus apie ugdytiniy
savijautg jstaigoje, jsitraukima j ugdomasias veiklas bei individualia
pazanga ir pasiekimus.

2.5.Ugdytiniy tévy (globéjy) apklausa apie vaiko savijautg jstaigoje ir
ugdymo paslaugy kokybe.

3.]staigos internetiniame puslapyje vieSinti informacija apie:
3.1.priesmokyklinio ugdymo mokytojy organizuojamas veiklas,
renginius, projektus, Sventes.

3.2./priesmokyklinio amziaus vaiky pasiekimus, laiméjimus.
4.Sudarytos motyvuojancios salygos priesmokyklinio amziaus
vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdymui.

4.1. Mokytojai, $vietimo pagalbos specialistai planuoja ugdymo
turinio pritaikyma ir pagalba priesmokyklinio amziaus vaikams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy ir jy Seimoms pagal poreiki.
4.2.Tenkinami skirtingi vaiky ugdymosi poreikiai: kiekvienas auga ir
ugdosi sau prieinamu lygiu ir tempu saugioje ugdomojoje aplinkoje.
4.3.Bendradarbiaujant su Kauno PPT tarnybos konsultavimo
skyriumi, organizuoti mokymai mokytojams ,,Kokie zenklai jspéja
apie vaiky ypatingus poreikius?

Vaiky, besimokanciy pagal
priesmokyklinio ugdymo programa
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje,
dalis nuo bendro jstaiga lankanciy
vaiky skaiCiaus (proc.)

14%

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

PrieSmokykliniame ugdyme
dalyvaujan¢iy vaiky, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis
nuo bendro pagal prieSmokyklinio
ugdymo programa ugdomy vaiky
skai¢iaus (proc.)

5%

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai,
Svietimo pagalbos vaikui specialistai

I11. Pradinio ugdymo organizavimas:

1.Tgsti ikimokykliniame ir priesmokykliniame amziuje pradéta
ugdymg, puoseléjant individualias vaiko prigimties galias, siekiant
asmenybés brandos.

1.1.1+4 klasése mokiniy skai¢ius optimalus.

1.2.Teikti aktualig informacija apie mokiniy priémima j mokykla
internetiniame puslapyje, istaigoje.

1.3.Istaigai priskirtai teritorijoje gyvenan¢iy mokiniy tévy (globé&jy)
prasymai priimti j 1 klas¢ patenkinti 100%.

2.Uztikrinti aukstus ugdymo (-si) rezultatus.

2.1.Pradinio ugdymo mokytojai bendradarbiauja su priesmokyklinio
ugdymo mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais.

2.2.Sistemingas vaiky ugdymosi pasiekimy vertinimas, fiksavimas ir
analizavimas.

2.3.Trisaliai pokalbiai su mokiniais ir jy tévais (globéjais) 2 kartus per
metus apie vaiky savijauta jstaigoje, jsitraukima j ugdomo(-si) procesa
bei individualia pazangg ir pasiekimus.

2.4 Mokiniy tévy (globéjy) apklausa apie vaiko savijauta jstaigoje ir
ugdymo paslaugy kokybe.

3. Aktyvinti jstaigos internetiniame puslapyje informacija apie:
3.1.pradinio ugdymo mokytojy organizuojamas veiklas, renginius,
projektus, Sventes.

3.2.mokiniy pasiektus mokymosi rezultatus.

4./Sudarytos motyvuojan¢ios ugdymosi salygos 1-4 klasiy mokiniams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.

4.1.Mokytojai, $vietimo pagalbos specialistai planuoja ugdymo turinio
pritaikymg ir pagalba pradinio ugdymo mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy ir jy Seimoms pagal poreikj.
4.2.Tenkinami skirtingi mokiniy ugdymosi poreikiai: kickvienas auga
ir mokosi sau prieinamu lygiu ir tempu saugioje ugdomojoje aplinkoje.

Mokiniy, ugdomy pagal pradinio
ugdymo programa, skaicius (zm. sk.)

96

Direktorius, pri¢émimo j mokykla darbo komisija

Mokiniy, ugdomy pagal pradinio
ugdymo programa, skai¢iaus kaita
istaigoje

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui




1V. Neformaliojo Svietimo organizavimas

1.Didinti mokiniy uzimtuma neformaliojo $vietimo veiklose, siekiant
uztikrinti prasmingg vaiky laisvalaikj:

1.1.Mokiniy apklausos apie neformaliojo $vietimo programy kokybg ir
poreikj organizavimas.

1.2.Mokiniy poreikius atliepian¢iy neformaliojo $vietimo programy
atranka ir sudarytas mokiniams patogaus neformalaus ugdymo
tvarkaradtis.

1.3.Informacijos apie vykstan¢ius neformaliojo $vietimo barelius
vieSinimas jstaigos interneto svetainéje.

2.Neformaliajame ugdyme sukurti ugdymosi alternatyvas
nukreiptas:

2.1.jIsocialiniy, bendryjy kompetencijy, geb&jimy ugdyma,
saviraiskos poreikiy tenkinima bei asmenybés tobuléjima;
2.2.jjtraukiojo ugdymo galimybiy plétojima;

2.3.ifin gabiems, talentingiems vaikams, kurie linkg plétoti savo
gebéjimus ir iesko priimtinos ugdymosi formos.

Mokiniy, uzimty neformaliojo
Svietimo veiklomis bendrojo
ugdymo mokyklose, skaiCius (zm.
sk.)

80

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

I. Gery ugdymo(-si) rezultaty uZtikrinimas

1.Gerinti ugdymo(-si) kokybg, diegiant patyriminio, kiirybinio
mokymo(-si) strategijas, auginanéias ugdytinio individualia pazanga:
1.1.2100% visose ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupése
igyvendinami projekto ,,Inovacijos vaiky darzelyje* praktiniai
pavyzdziai, remiantis rekomendacijomis pedagogams ,,Zaismé ir
atradimai‘ bei ,,Patir¢iy erdvés®.

1.2.1100% ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo mokytojy stebi,
fiksuoja, vertina vaiky jsitraukimo j ugdymosi procesa lygj: prireikus
tinkamai pritaiko veiklas, siekiant, kad visi vaikai aktyviai dalyvauty
ugdymosi procese ir pasiekty pazanga.

1.3.1+4 klasése diegiama metody ir priemoniy sistema ,,Dienos,
savaités siekiamybe® ir ne maziau 85% mokiniy geba planuoti
asmeninius mokymosi pamokos, dienos, savaités tikslus.
1.4.Diegiama vieninga visy amziaus tarpsniy vaiky jsivertinimo
sistema.

1.5.Visi pradiniy klasiy mokytojy organizuoja 9 savarankisko
mokymosi dienas, 3 tyréjy-kiiréjy dienas, 10 kiirybiniy, patyriminiy,
probleminiy projekty klasése.

1.6.790% pamokose, ugdomosiose veiklose vyrauja patyrimings,
kiirybinés, probleminés mokymo strategijos.

2 Kurti aiskius atnaujinamy prie$mokyklinio, pradinio ugdymo
turinio diegimo jstaigoje standartus.

2.1.Sudaryta jstaigos UTA komanda, patvirtinta direktoriaus jsakymu.
2.2.Parengtas jstaigos UTA planas ir 90-100% priesmokyklinio,
pradinio ugdymo mokytojy dalyvauja jstaigos pasirengimo diegti
atnaujintas programas veiklose.

2.3.90-100% priesmokyklinio ir pradinio ugdymo mokytojy dalyvauja
pasirengimo diegti atnaujintas programas seminaruose,
konferencijose.

2.4 Mokytojai karta per ménesj metodinése grupése analizuoja
atnaujinty bendryjy programy ugdymo tikslus, uzdavinius, turinj,
atnaujinto ugdymo turinio atitiktj vaiko raidos ypatumams,
kompetencijas, jy sandus ir jy raiska.

2.5.Susitarta dél strateginiy kaitos krypéiy, susijusiy su atnaujinamo
priesmokyklinio ir pradinio ugdymo turinio jgyvendinimu.

2.6.Auga jstaigos bendruomenés informuotumas apie atnaujintas
bendrasias priesmokyklinio, pradinio ugdymo programas.
2.7.Mokytojai i$mano svarbiausius PBP turinio atnaujinimo dalykus,
yra jsipareigoj¢ vykdyti ugdymo pagal atnaujintas PBP poky¢ius.
3.Siekti vaiky asmeninés pazangos, panaudojant informacines
komunikacines technologijas.

3.1.Visiems 1-4 klasiy mokiniams jsigyta prieiga prie EDUKA
mokymosi aplinkos ir 3-4 klasiy mokiniams prie EMA mokymosi
aplinkos.

3.2.Skaitmenines mokymo(si) aplinkas: ,,EDUKA KLASE* pritaiko
100% mokytojy ir 50% mokytojy EMA mokymosi aplinka.
3.3.100% pradiniy klasiy mokytojy diegia ilgalaikés informatikos ir
technologinés kiirybos mokymo(-si) ,,Teachers Lead Tech (TLT)*
programos jrankius.

3.4.Integruotos pradiniy klasiy pamokos su technologinés kiirybos
praktika (skaitmeniniu rastingumu, kiirybiniu programavimu, 3D
modeliavimu, virtualia realybe ir kitomis).

3.5.1100% pradiniy klasiy mokytojy dalyvauja hibridiniy pamoky -
kirybiniai sprendimai seminaruose — uztikrinamas hibridinis mokymo
proceso organizavimo biidas.

Ikimokyklinio amZiaus vaiky
pasiekimy ir pazangos lygio,
atitinkancio vaiko raida, dalis nuo
bendro jstaigg lankanciy vaiky
skaiciaus (proc.)

95%

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai,
Svietimo pagalbos specialistai

Ikimokyklinio ugdymo jstaigoje
ugdomy vaiky, pagerinusiy
kompetencijas, dalis nuo bendro
vaiky skai€iaus (proc.)

100%

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai,
Svietimo pagalbos specialistai

Ikimokyklinio amziaus vaiky,
turinéiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pagerinusiy ugdymosi
rezultatus, dalis (proc.)

100%

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai,
Svietimo pagalbos specialistai

Ikimokyklinio amziaus vaiky tévy
(globéjy, ripintojy) patenkinty
teikiamy ugdymo paslaugy kokybe,
dalis nuo bendro jy skaiiaus (proc.)

94%

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai,
Svietimo pagalbos specialistai

Ikimokyklinio ugdymo veiksmingai
organizuoty ugdymui (-si) skirty
dieny dalis nuo bendro jy skai¢iaus
(proc.)

65%

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai,
Svietimo pagalbos specialistai

PrieSmokyklinio amzZiaus vaiky,
padariusiy individualig pazanga,
dalis (proc.)

100%

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai,
Svietimo pagalbos specialistai

PrieSmokyklinio amziaus vaiky tévy
(globéjy, ripintojy) patenkinty
teikiamy ugdymo paslaugy kokybe,
dalis nuo bendro jy skaiiaus (proc.)

94%

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai,
Svietimo pagalbos specialistai

PrieSmokyklinio ugdymo
veiksmingai organizuoty ugdymui (-
si) skirty dieny dalis nuo bendro jy
skaiCiaus

65%

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai,
Svietimo pagalbos specialistai

Mokiniy, ugdomy pagal pradinio
ugdymo programg ir padariusiy
asmening pazanga, dalis nuo bendro
ju skaiciaus (proc.)

100%

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai,
Svietimo pagalbos specialistai

Mokiniy, pasiekusiy matematikos,
skaitymo, raSymo pagrindinj ir
aukstesnijjj lygius pradinio ugdymo
programoje, dalis (proc.)

80%

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai

Vaiky poreikius tenkinanéiy
integruoty neformaliojo $vietimo
sitilomy sri¢iy ir vykdomy programy
skaicius (vnt.)

Neformaliojo $vietimo teikiamy
paslaugy kokybg itin palankiai
vertinan¢iy paslaugos gavejy dalis
(proc.)

94%




Pradiniame ugdyme veiksmingai 85% [Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai
organizuoty ugdymui (-si) skirty
dieny dalis nuo bendro jy skaiciaus
(proc.)
Istaigos gauty nominacijy, 45 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai,
apdovanojimy ar premijy skai¢ius Svietimo pagalbos specialistai
(vnt.)
Vykdomy tarptautiniy ir 2 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai,
respublikiniy projekty skai¢ius (vnt.) Svietimo pagalbos vaikui specialistai
111. Saugumo ir geros savijautos uztikrinimas. Vaiky saugiai ir gerai besijau¢ian¢iy 94%  |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai,
1.Kurti mokymo(-si) aplinka, orientuota j ugdytiniy socialinj ir ugdymo jstaigoje dalis (proc.) Vaiko gerovés komisijos nariai, §vietimo pagalbos specialistai,
emocinj sauguma. istaigos jsivertinimo grupés nariai
1.1.Igyvendinamos ilgalaikés prevencinés programos: ikimokyklinio, |Grupiy, dalyvaujan¢iy socialinio 100%  |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai,
priesmokyklinio amZiaus vaikams -, Kimochis®, ,,Zipis*, 3 klas¢je - |emocinio ugdymo, sveikatos Vaiko geroves komisijos nariai, $vietimo pagalbos specialistai
,,Obuolio draugai, 1, 2, 4 klasése - ,,Antras Zingsnis*. stiprinimo programose, dalis nuo
1.2./Gyvenimo ir socialiniy jgiidziy ugdymo uzsiémimai bendro grupiy skaiiaus (proc.)
ikimokyklinése, priesmokyklinése grupése. Vaiky, ugdomy pagal 94%  [Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai,
1.3.,Montesori linijos“ metu organizuojamos veiklos socialiniy, priesmokykinio ugdymo programa, Vaiko gerovés komisijos nariai, §vietimo pagalbos specialistai,
emociniy jgidziy ugdymui. saugiai ir gerai besijauc¢ianciy istaigos jsivertinimo grupés nariai
1.4.Tikslingas programos ,,Geros savijautos* edukaciniy renginiy ugdymo jstaigoje dalis (proc.)
atrinkimas, dalyvavimas, aptarimas. Mokiniy saugiai ir gerai 90%  |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai,
1.5.Sveikatg stiprinancios mokyklos-darZelio programos priemoniy | pesijauciantiy ugdymo jstaigoje Vaiko gerovés komisijos nariai, Svietimo pagalbos specialistai,
igyvendinimas. dalis nuo bendro jy skai¢iaus (proc.) jstaigos jsivertinimo grupés nariai
1.6.Ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo mokytojai stebi, fiksuoja,
vertina vaiky vaiko savijautg jstaigoje.
1.7./Atlikta ikimokyklinio, priesmokyklinio bei pradinio amziaus vaiky
tévy (globéjy) apklausa apie vaiko savijautg jstaigoje.
1.8.Vykdomi vaiko adaptacijos darzelyje, pirmoky bei naujai
atvykusiy ugdytiniy adaptacijos tyrimai, aptariami rezultatai.
2.Kryptingai tobulinti pedagogy kompetencija socialinio-emocinio
ugdymo srityje.
2.1.Mokytojai, $vietimo pagalbos specialistai dalyvauja 2-3
seminaruose socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo srityje.
2.2.0rganizuoti 2 metodiniy grupiy susirinkimai apie vaiky socialinj
emocinj ugdyma jstaigoje.
IV. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko poreikius, uZtikrinimas. Ikimokyklinio amziaus vaiky, 30%  |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Vaiko geroves
1.Stiprinti §vietimo pagalbos jstaigoje teikima, sickiant maksimaliai  [besinaudojanciy teikiamomis komisijos nariai, Svietimo pagalbos specialistai
patenkinti vaiky poreikius. pagalbos paslaugomis, dalis nuo
1.1.8vietimo pagalbos specialisty logopedo ir psichologo etatoy bendro jy skaiiaus (proc.)
papildymas po 0,5 etato nuo 2022 mety geguzés ménesio. Priesmokyklinio amZiaus vaiky, 32%  |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Vaiko gerovés
1.2.Bendradarbiaujant su Kauno pedagoginés psichologinés tarnybos | peginaudojanéiy teikiamomis komisijos nariai, $vietimo pagalbos specialistai
konsultavimo skyriumi, organizuoti mokymai mokytojams. pagalbos paslaugomis, dalis nuo
1.3.Mokytojai ir $vietimo pagalbos specialistai kelia kvalifikacija bendro jy skaiciaus (proc.)
itraukiojo ugdymo srityje.
1.4.0rganizuojamos mokymosi praradimy konsultacijos 1-4 klasiy 1-4 klasiy mokiniy, besinaudojanciy 21%  |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Vaiko gerovés
mokiniams, patiriantiems mokymosi sunkumy. teikiamomis pagalbos paslaugomis, komisijos nariai, $vietimo pagalbos specialistai
1.5.Specialisty apklausa dél reikalingy priemoniy darbui su specialiyjy |dalis nuo bendro jy skaiciaus (proc.)
poreikiy vaikais.
1.6.Isigytos specialiosios ugdymo priemonés. — — - - - - - -
1.7 Kasmetinio vartotojy pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis Sl}l}omq r}cfformahop Svietimo 4 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
kasmetinis tyrimas. sri¢iy skaiCius (vnt.)
2.Testi inovatyvy dviejy kalby modelio 2 ikimokyklinése grupése
diegima.
2.1.Pritaikyta ugdomoji aplinka 2 ikimokyklinio ugdymo grupése
uztikrina uzsienie¢iy vaiky seékmingg ugdymasi ir sauguma.
2.2.Vadovaujantis Centralizuoto vaiky priémimo j Kauno miesto
savivaldybes jsteigty biudzetiniy Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo grupes tvarka, 100% uZsienie¢iy ar migranty
Seimy vaiky poreikis ugdytis miisy jstaigoje patenkinamas.
2.3.90% uzsienieciy ar migranty Seimy ugdymo kokybe vertina gerai ir
labai gerai.
V. Apriipinimo Siuolaikinémis edukacinémis priemonémis Isigyty ir naudojamy informaciniy 12 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus

uztikrinimas.

komunikaciniy, $iuolaikiniy

1.Siekiant tenkinti vaiky ugdymo (-si) poreikius, jsigyti Siuolaikiniy

ugdymui skirty edukaciniy

pavaduotojas tikiui




edukaciniy priemoniy bei diegti naujas ugdymo(-si) aplinkas.
1.1.Jsigyta 1-4 klasiy mokiniams ir mokytojams ,,Eduka” bei 3-4
klasiy mokiniams ,,Ema” (trijy mokomuyjy dalyky) licencijos.
1.2.[Penkiy Smart lenty atnaujinta licencija.

1.3.Isigyta kiekvienai grupei/klasei po Siuolaiking edukacing
priemong.

1.4.Atsizvelgta j angliakalbiy vaiky integracija ir jsigyta edukaciniy
priemoniy angly kalba.

priemoniy skaicius (vnt.)

PRITARTA
Kauno Montesori mokyklos-darzelio ,,Ziburélis“ tarybos
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